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ПРАВОВІ МЕХАНІЗМИ ФОРМУВАННЯ СУЧАСНОЇ ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ 

 
В с т у п . Під впливом глобалізаційних перетворень утворилися нові форми нерівності та дискримінації, зокрема, 

жінки непропорційно страждають від економічної глобалізації в глобальному поділі праці. Гендерний аспект посідає 
важливе місце в способі організації праці та є центральним організаційним принципом глобальної економіки. Мета до-
слідження – дослідити природу гендерної нерівності в сучасних міжнародних відносинах, проаналізувати формування 
відповідного правового механізму та визначити ефективні стратегії щодо зменшення гендерного розриву у світі.  

М е т о д и .  У дослідженні були використанні такі методи, як філософський, аналітичний, історичний, метод уза-
гальнення й аналізу документів дозволив вивчити нормативно правову базу ЄС, звіти міжнародних організацій та ана-
літичних центрів. 

Р е з у л ь т а т и .  Перші спроби боротьби з гендерною нерівністю були ще в другій половині XIX ст., проте концеп-
цію гендерної дискримінації вперше ввели вчені-феміністи лише в 1960-х роках. Забезпечення гендерної рівності є 5-ю 
ціллю та невід'ємною частиною кожної із 17-ти цілей Програми сталого розвитку ООН до 2030 року. Фахівці агенства 
ПРООН зазначають, що розширення прав і можливостей жінок дозволить швидше реалізувати й інші цілі сталого роз-
витку. Рівність між жінками та чоловіками є фундаментальним принципом Європейського Союзу, задекларованого в 
Римських договорах, у Маастрихтському договорі та у Хартії основних прав ЄС. Проявами поглибленої співпраці на 
рівні ЄС є підписання в 2011 р. і ратифікація в 2023 р. Стамбульської конвенції, що має на меті боротися з насильством 
щодо жінок та домашнім насильством. Для запобігання і боротьбою з гендерними стереотипами та сексизмом, для 
запобігання і боротьбою з насильством щодо жінок і дівчат та домашнім насильством Рада Європи ухвалила другу 
Стратегію гендерної рівності на 2024–2029 роки. У 2004 р. Рада європейських муніципалітетів і регіонів розробила  
"Європейську хартію рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад", що дозволить забезпечити рівне представ-
ництво в органах місцевого самоврядування.  

В и с н о в к и .  Гендерна рівність має визначальну роль у соціально-економічному та демографічному розвитку сус-
пільства. Подолання гендерної нерівності дозволить зміцнити соціальні структури держав, створюючи більш безпе-
чне середовище. Гендерна політика Європейського Союзу й ООН сприятиме гендерній рівності та розширенню прав і 
можливостей жінок в усіх сферах суспільного життя, гендерна рівність стане каталізатором для реалізації 17-ти ці-
лей сталого розвитку ООН до 2030 року. 

 
К л ю ч о в і  с л о в а :  глобалізація, гендер, гендерна нерівність, гендерна рівність, ООН, Європейський Союз. 
 
Вступ 
Гендерна нерівність була однією з ключових проблем і 

залишається предметом дискусій та суперечок у сучасних 
міжнародних відносинах. Історично соціальні структури 
приписували чоловікам і жінкам різні ролі, моделі поведі-
нки, статуси, рівні та навіть ієрархію. Відповідно до статі  
очікується, що люди будуть виконувати певні обов'язки, а 
жінки нестимуть у цьому розподілі непропорційний тягар. 
Під впливом глобалізаційних перетворень утворилися нові 
форми нерівності та дискримінації, зокрема, жінки непропо-
рційно страждають від економічної глобалізації в глобаль-
ному поділі праці. Гендерний аспект посідає важливе місце 
у способі організації праці та є центральним організаційним 
принципом глобальної економіки. Зокрема, гендерна нері-
вність призводить до широкого спектра порушень прав лю-
дини щодо жінок і дівчат, включаючи примусову працю в 
нелюдських умовах, дитячі та примусові шлюби й каліцтва 
жінок та дівчат. 

Мета дослідження: дослідити природу гендерної 
нерівності у сучасних міжнародних відносинах; проана-
лізувати формування відповідного правового механізму 
та визначити ефективні стратегії щодо зменшення ген-
дерного розриву у світі.  

Огляд літератури. Гендер – це "соціальний і куль-
турний конструкт, який розрізняє відмінності в атрибутах 
чоловіків і жінок, дівчат і хлопчиків відповідно до ролей 
обов'язків чоловіків і жінок" (ЮНІСЕФ) (Devi, Singh, & 
Kumar, 2024). У фаховій літературі поняття гендеру та 
проблеми гендерної нерівності досліджували як вітчиз-
няні, так і зарубіжні науковці. 

Про гендерні стереотипи й обмеження прав жінок, які 
сповільнюють суспільний розвиток, ідеться в роботі 
В. Яворської, Ю. Негоди, Ю. Реги, О. Кисельової та 
А. Гончарової "Сучасні проблеми захисту прав жінок та 

гендерної рівності". Автори зазначають, що сильна і де-
мократична держава може існувати лише з урахуванням 
гендерного аспекту на всіх рівнях органів державної 
влади і з залученням жінок як рівноправних суб'єктів до 
прийняття рішень (Yavorska et al., 2024). 

У праці "Глобалізація світової політики" за редакцією 
Дж. Бейліс та ін. проаналізовано ключові проблеми су-
часних міжнародних відносин, здійснено аналіз впливу 
глобалізації на формування гендерної нерівності і дис-
кримінації, наголошено на важливості сприяння толера-
нтності та забезпечення рівного доступу для всіх без 
обмежень (Baylis, Smith, & Owens, 2017). Сьомий гене-
ральний секретар ООН Кофі Аннан заявив: "Гендерна рі-
вність – це більше, ніж самоціль. Це є попередньою 
умовою для вирішення проблеми зменшення бідності, 
сприяння сталому розвитку та побудови належного вря-
дування" (Kofi Annan Foundation, 2024). 

Відповідно до рішень ООН гендерна рівність означає 
"рівні права, обов'язки та можливості жінок і чоловіків, дів-
чат і хлопців. Рівність не означає, що жінки та чоловіки ста-
нуть однаковими, а те, що права, обов'язки та можливості 
жінок і чоловіків не залежатимуть від того, чи народжуються 
вони чоловіком чи жінкою. Гендерна рівність передбачає, 
що інтереси, потреби та пріоритети як жінок, так і чоловіків, 
беруться до уваги, визнаючи різноманітність різних груп жі-
нок і чоловіків. Гендерна рівність – це не жіноча проблема, 
але вона має стосуватися й повною мірою залучати чоло-
віків, а також жінок. Рівність між жінками та чоловіками роз-
глядається і як проблема прав людини, і як передумова та 
показник сталого розвитку, орієнтованого на людей" (Devi, 
Singh, & Kumar, 2024)). 

Методи 
У процесі дослідження були застосовані такі методи, 

як філософський, аналітичний, історичний, метод 
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узагальнення й аналізу, що дозволив вивчити документи 
нормативно-правової бази ЄС, звіти міжнародних органі-
зацій та аналітичних центрів. 

Результати 
Як зазначено в (UN Women, 2021), "гендерна рівність – 

це право". Гарантія дотримання цього права дозволить 
подолати такі виклики нашого часу, як: економічна криза, 
відсутність медичної допомоги, зміни клімату, насильс-
тва щодо жінок та ескалації конфліктів. Концепцію ген-
дерної дискримінації вперше ввели вчені-феміністи 
лише в 1960-х роках, які стверджували, що вона є однією 
з основних соціальних проблем і потребує негайного та 
комплексного вирішення. Жінок на той час систематично 
не допускали до процесів прийняття політичних та еко-
номічних рішень. Вони стикалися із численними переш-
кодами в здобутті освіти та досягненні кар'єрних 
можливостей. Із часом концепція сексизму піддалася де-
тальнішому коригуванню та розширенню, щоб охопити 
не лише явні форми дискримінації, але й приховані, такі 
як мікроагресія, стереотипи та приховані упередження 
(Churchill, n. d.). 

Проте перші спроби боротьби з гендерною нерівністю 
були ще в другій половині XIX ст., саме в цей період заро-
дився правозахисний рух за виборче право та проти дис-
кримінації жінок у політичному та економічному житті – 
суфражизм, що стало початком сучасної історії феміні-
зму. Британський суфражизм набрав сили в першій поло-
вині XIX ст., коли жінки наростили свою політичну 
активність, зокрема, під час кампанії за реформу вибор-
чого права у Великій Британії, сформувалося кілька груп 
з лобіювання інтересів жінок у Британському парламенті. 

Ще в 1865 р. політичний діяч, філософ, член Британ-
ського парламенту Дж. Стюарт Мілль відкрито підтриму-
вав участь жінок у виборах та наголошував на 
необхідності внесення до Народної Хартії виборчого 
права для жінок. У цей період Дж. Стюарт Мілль публікує 
есе про рівність статей у "Покорі жінок", а чоловіки і жінки 
підписують звернення, щоб отримати рівні права на ви-
борах. Варто зауважити, що саме ці заходи дозволили 
усвідомити необхідність боротьби за гендерну рівність 
та вплинули на формування феміністичних рухів. Насту-
пним етапом у боротьбі за рівність прав та можливостей 
між чоловіками і жінками було створення Національного 
союзу жіночих товариств (NUWSS) у 1897 р., куди ввій-
шли 17 організацій. Національний союз жіночих това-
риств (NUWSS) використовував різні методи впливу, 
серед яких слід виокремити: організацію зустрічей з па-
рламентарями, надсилання листів політикам, публікації 
інформаційних матеріалів, а в 1907 р. Союз організував 
першу масову ходу під назвою "Марш бруду", учасни-
цями маршу стали понад 3000 жінок. 

У 1918 р. парламент ухвалив закон, що дозволив жін-
кам, віком старше 30 років і які мають вищу освіту та пе-
ребувають у шлюбі, брати участь у виборах. До 1928 року 
відповідно до ухваленого закону "Про народне представ-
ництво", жінки Великої Британії отримали рівні права із чо-
ловіками на виборах. Окрім того, відповідно до закону 
жінка самостійно визначала, як витрачати власний прибу-
ток і користуватися майном. Також закон гарантував 
право на роботу, право відкривати банківські рахунки та 
право опіки над дітьми (University Exeter, n. d.). 

Початком боротьби з гендерною нерівністю у сучас-
ному світі стала глобальна програма "Пекінська декла-
рація та платформа дій", затверджена в 1995 р. на 
IV Всесвітній конференції з питань жінок. Під час конфе-
ренції лідери із 189-ти країн і понад 30 000 активістів зі-
бралися, щоб забезпечити рівні права та можливості для 

жінок і дівчат, а також подолання насильства щодо жінок 
(UN Women, 2024). Забезпечення гендерної рівності є 5-
ю ціллю та невід'ємною частиною кожної із 17-ти цілей 
Програми сталого розвитку ООН до 2030 року (United 
Nations, n. d.). За оцінками ООН 360 млрд дол. на рік не-
обхідно для досягнення гендерної рівності та розши-
рення прав і можливостей жінок у межах ключових 
глобальних цілей, зокрема подолання бідності та голоду 
(United Nations, n. d.). 

Слід зазначити, що рівність між жінками й чоловіками 
є фундаментальним принципом Європейського Союзу. За 
Римськими договорами (1957), "чоловіки і жінки повинні 
отримувати рівну оплату праці за рівноцінну роботу", "рі-
вна оплата праці без дискримінації на основі статі". Пи-
тання гендерної рівності визначені і в Маастрихтському 
договорі (1992): у ст. 2 зазначено про цінності, які харак-
теризуються "плюралізмом, недискримініцією, терпимі-
стю, справедливістю, солідарністю та рівністю жінок і 
чоловіків"; у ст. 3 зазначено, що ЄС "бореться із соціаль-
ною маргіналізацією і з дискримінацією, сприяє соціальній 
справедливості та соціальному захисту, рівності жінок і 
чоловіків, солідарності поколінь та охороні прав дітей". 
Амстердамський договір (1997) визначає "рівності між чо-
ловіками і жінками щодо можливостей на ринку праці та 
стосовно ставлення на роботі" (ст. 118), "рівного став-
лення до чоловіків і жінок стосовно працевлаштування і 
зайнятості, включаючи принцип рівної оплати праці за од-
накову роботу", "забезпечення повної рівності між чолові-
ками і жінками у робочому житті" (ст. 119). 

Гендерна рівність є основною цінністю Європейсь-
кого Союзу і закріплена у Хартії основних прав ЄС, зок-
рема, у ст. 21 ідеться про заборону дискримінації за 
будь-якою ознакою, у тому числі статі. Стаття 23 докуме-
нта забезпечує рівноправність чоловіків та жінок: "Рів-
ність між чоловіками і жінками має бути забезпечена у 
всіх сферах, включаючи зайнятість, роботу і заробітну 
плату". У роботі (Марценюк, 2015) зазначено, що "прин-
цип рівноправності не має заважати підтримці або впро-
вадженню заходів, що надають відповідні переваги для 
статі, що є недостатньо представленою". 

У 2004 р. Рада європейських муніципалітетів і регіо-
нів розробила "Європейську хартію рівності жінок і чоло-
віків у житті місцевих громад". Хартію підтримала 
Європейська комісія і закликає місцеві та регіональні ор-
гани сприяти більшій рівності у своїх громадах (Рада Єв-
ропейських муніципалітетів та регіонів, 2004). 

Проявами поглибленої міжнародної співпраці в бороть- 
бі з насильством щодо жінок та домашнім насильством 
можна вважати підписання у 2011 р. Конвенції Ради  
Європи – "Стамбульська конвенція". Конвенція" підпи-
сана та ратифікована переважною більшістю країн ЄС. 
У 2017 р. ЄС як організація приєдналася до угоди і лише 
у 2023 р. ратифікувала Конвенцію Ради Європи 
(European Parliament, 2023). 

6 березня 2024 року Комітет міністрів Ради Європи 
ухвалив другу Стратегію гендерної рівності Ради Європи 
на 2024–2029 роки. Відповідно до стратегії пріоритет-
ними завданнями Ради Європи та її держав-членів на 
шість років визначено: "запобігання та боротьба з генде-
рними стереотипами та сексизмом, запобігання та боро-
тьба з насильством щодо жінок і дівчат та домашнім 
насильством, забезпечення рівного доступу жінок до 
правосуддя, досягнення збалансованої участі жінок і чо-
ловіків у політичному, громадському, соціальному та 
економічному житті, розширення прав і можливостей жі-
нок та гендерної рівності в умовах глобальних та геопо-
літичних викликів, реалізація стратегії досягнення 
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гендерної рівності та включення міжсекторального під-
ходу в усі політики та заходи" (Рада Європи, 2024). За-
значимо, що першу в історії Європейського Союзу 
стратегію гендерної рівності Європейська Комісія затве-
рдила в 2020 р., яка мала на меті усунути гендерні сте-
реотипи, забезпечити рівні можливості між жінками і 
чоловіками на ринку праці, у тому числі й оплати праці 
та досягнення паритету в політичних процесах і прий-
нятті рішень (ЮРФЕМ.ua. Асоціація жінок…, 2022). 

Незважаючи на те, що Європейський Союз є лідером 
у забезпеченні гендерної рівності, результати дослі-
дження показали, що жінки в середньому заробляють на 
16 % менше, ніж чоловіки, а 33 % жінок у ЄС стали жер-
твами фізичного чи сексуального насильства.  

У 2010 р. рішенням Європейського парламенту та 
Європейської ради було утворено Європейський інсти-
тут гендерної рівності (ЄІГР), який відіграє ключову роль 
у розробці, координації та впровадженні гендерної полі-
тики Європейського Союзу (European Institute for…, 
2010).  Задля з'ясування впливу політики ЄС на подо-
лання гендерної нерівності та ефективності заходів у бо-
ротьбі з дискримінацією за ознакою статі у 2013 р. був 
створений Індекс гендерної рівності (ІГР), який формує 
рейтинг країн за такими ознаками: працевлаштування, 
фінансові ресурси, освіта, час, харчування і здоров'я, а 
також двох додаткових – насильство і нерівність щодо 
жінок (European Institute for…, 2013). 

Дані 2024 року показують, що загальний показник Ін-
дексу гендерної рівності ЄС становить 71,0 зі 100. Євро-
пейський Союз демонструє помірне покращення на 0,8 
бала порівняно з попередніми роками. Підвищення оці-
нки ЄС з 2021 року в основному пов'язане з прогресом у 
таких сферах, як політична (+2,3 бала) та економічна 
(+0,8 бала). Із 2010 року оцінка ЄС зросла на 7,9 бала, в 
основному завдяки прогресу в державних структурах 
(+19,5 бала). Найвищий рівень гендерної рівності в ЄС 
зафіксований у сфері охорони здоров'я (88,6 бала), зна-
чне покращення відбулося в доступі до медичних послуг 
(97,6 бала). Проте показники у сфері охорони здоров'я 
збільшилася найменше порівняно з попередніми резуль-
татами (+0,1 бала) і з 2010 року (+1,9 бала) (European 
Institute for…, 2024). 

Одним із найвідоміших аспектів гендерної нерівності є 
право голосу та представництво жінок у національних па-
рламентах. Відповідно до звіту ООН "Прогрес у досяг-
ненні цілей сталого розвитку: гендерний огляд 2023" жінки 
у всьому світі займають лише 26,7 % місць у парламенті, 
35,5 % у місцевих органах влади, 28,2 % обіймають кері-
вні посади. Фахівці агенства ПРООН зазначають, що роз-
ширення прав і можливостей жінок дозволить швидше 
реалізувати й інші цілі сталого розвитку. Гендерний роз-
рив у владних структурах та на керівних посадах залиша-
ється й досі, і за нинішніх темпів розвитку наступне 
покоління жінок витрачатиме в середньому на 2,3 год  
більше на день на неоплачуваний догляд і домашню ро-
боту, ніж чоловіки. За умови збереження сьогоднішніх те-
нденцій понад 340 млн жінок і дівчат все ще житимуть на 
межі бідності до 2030 року, і майже кожна четверта відчу-
ватиме помірну або серйозну відсутність продовольчої 
безпеки (Azcona et al., 2023). 

Дискусія і висновки 
Гендерна рівність має визначальну роль у соціально-еко-

номічному та демографічному розвитку суспільства. Досяг-
нення гендерної рівності дозволить зміцнити соціальні 
структури держав, створюючи більш безпечне середовище. 

Для Європейського Союзу гендерна рівність є фун-
даментальною цінністю, а досягнення рівних умов для 

чоловіків та жінок, що задекларовані рядом документів, 
є пріоритетним завданням для інституцій ЄС. Індекс ген-
дерної рівності дозволить визначити, як нерівність впли-
ває на розвиток економічної, освітньої, політичної та 
соціальної сфер. 

Гендерна політика Європейського Союзу та ООН 
сприяє гендерній рівності та розширенню прав і можли-
востей жінок у всіх сферах суспільного життя, гендерна 
рівність стане каталізатором для реалізації 17-ти цілей 
сталого розвитку ООН до 2030 року. Саме тому необ-
хідна тісніша співпраця між країнами для вирішення цих 
викликів і побудови більш інклюзивного світу.  

Доведено, що суспільства з більшою гендерною рів-
ністю зазвичай більш мирні та демократичні й існує 
пряма залежність між збільшенням участі жінок у політич-
ному життя та зниженням ризику громадянської війни. 
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LEGAL MECHANISMS FOR THE FORMATION OF MODERN GENDER POLICY 

 
B a c k g r o u n d . Globalization transformations have created new forms of inequality and discrimination, with women disproportionately 

affected by economic globalization in the global division of labor. Gender plays an important role in the way labor is organized and is a central 
organizing principle of the global economy. The purpose of the study is to investigate the nature of gender inequality in contemporary international 
relations. To analyze the formation of an appropriate legal mechanism and identify effective strategies to reduce the gender gap in the world.  

M e t h o d s . The study used such methods as philosophical, analytical, historical, the method of generalization and analysis of documents 
allowed to study the legal framework of the EU, reports of international organizations and think tanks. 

R e s u l t s . The first attempts to combat gender inequality were made in the second half of the nineteenth century, but the concept of gender 
discrimination was first introduced by feminist scholars only in the 1960s. Ensuring gender equality is the 5th goal and an integral part of each of the 
17 goals of the UN Sustainable Development Program until 2030. UNDP experts note that empowering women will help to realize other sustainable 
development goals faster. Equality between women and men is a fundamental principle of the European Union, as declared in the Treaties of Rome, 
the Maastricht Treaty, and the EU Charter of Fundamental Rights. Manifestations of in-depth cooperation at the EU level include the signing in 2011 
and ratification in 2023 of the Istanbul Convention, which aims to combat violence against women and domestic violence. In order to prevent and 
combat gender stereotypes and sexism, prevent and combat violence against women and girls and domestic violence, the Council of Europe adopted 
the second Strategy for Gender Equality for 2024–2029. In 2004, the Council of European Municipalities and Regions developed the European Charter 
for Equality of Women and Men in Local Life, which will ensure equal representation in local governments. 

C o n c l u s i o n s . Gender equality plays a crucial role in the socio-economic and demographic development of society. Overcoming gender 
inequality will strengthen the social structures of states, creating a safer environment. The gender policy of the European Union and the United 
Nations will promote gender equality and women's empowerment in all spheres of public life, and gender equality will become a catalyst for the 
implementation of the 17 UN Sustainable Development Goals by 2030 

 
K e y w o r d s : Globalization, gender, gender inequality, gender equality, UN, European Union. 
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